














Mise en réseau des acteurs

• Constituer, développer et renforcer le maillage territorial

• Animer le réseau des acteurs locaux

• Favoriser la mutualisation des outils et des pratiques

• Faire circuler l’information au sein du réseau

Accompagnement des acteurs

• Évaluer les besoins pédagogiques des acteurs

• Développer leurs offres en fonction de leurs spécificités

• Organiser des formations de bénévoles

Formation des publics

• Développer l’offre du territoire avec les acteurs locaux

• Organiser et faire fonctionner les dispositifs d’accueil et d’orientation du public

• Effectuer et piloter des évaluations de positionnement 

Veille associative, pédagogique et institutionnelle

• Se maintenir à jour sur l’actualité des acteurs du territoire

• Capitaliser les nouveautés en didactique du français, en ASL et pédagogie des 
adultes

• Maintenir la vigilance sur les décisions institutionnelles et des dispositifs de droit 
commun

Administration

• Créer et actualiser des documents de suivi du réseau et des actions du territoire

• Rendre compte à la hiérarchie et partenaires des actions du territoire

• Faire des demandes de financement et effectuer le suivi budgétaire



Être à l’écoute de 
vos interrogations

Vous transmettre 
des informations 

Organiser des 
rencontres de 
partage et de 
mutualisation

Recenser les 
difficultés 

rencontrées sur le 
terrain

Vous guider vers 
des partenaires

Vous proposer des 
formations

Vous solliciter pour 
accompagner 

d’autres acteurs

Recueillir vos 
projets et 

propositions ainsi 
que vos statistiques



Être un interlocuteur de terrain

Suivre les dispositifs de droit commun et des actions locales

Suivre les calendriers des instances budgétaires

Suivre les expérimentations et les pratiques innovantes

Renforcer l’analyse de pratique et des statistiques

Participer aux rencontres locales pour développer des collaborations 

Valoriser les actions entreprises sur le terrain

Recueillir les besoins recensés par les partenaires



Mise en place de 
permanences 
d’accueil et 
d’orientation

Développer les 
évaluations de 
positionnement

Faire connaitre 
les actions, les 
dispositifs du 

territoire

Recueillir les 
besoins non-
couverts des 
apprenants

Développer les 
suivis de 
parcours
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